111學年度各校執行教學輔導教師業務注意事項

一、各校如需於本學年辦理教學輔導教師業務，應檢附申請表（如附件），經校長及教師專業發展中心審查通過後，方能核給教學輔導教師減授時數鐘點費；111學年度教學輔導教師減授時數鐘點費於縣市檢附審查結果報部後，方撥付該款項。
二、教學輔導教師需具備本府發放之教學輔導教師證書，方能進行教學輔導事宜。 

  三、取得證書僅為取得候聘教學輔導教師資格，須俟學校需求，擬定教學輔導計畫，聘任具資格者為教學輔導教師後，再行陳報縣府核定。並於執行業務後檢具成果報府備查後，方能視為當學年度之教學輔導教師。
四、一位教學輔導教師輔導其他教師時，每次最多以同時輔導2位教師為限。教學輔導教師於輔導工作結束後1個月內，應完成輔導報告，由學校完成審核程序，並送校長及教師專業發展中心備查。
 五、執行流程如下：
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申請表(一)：概況

	依據
	屏東縣辦理國中小教師專業發展實踐方案~
教學輔導教師設置要點

	辦理目的
	

	預期效益
	

	辦理單位
	主辦單位
	○○縣(市)政府教育局（處）

	
	承辦單位
	○○縣(市) ○○國中小

	參與人員
	夥伴老師
	人 
	教學輔導老師
	申請減授課    人 

	
	
	
	
	未申請減授課   人

	輔導總節數
	節 
	申請經費總額
	 元 


承辦主任：                  校長：
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申請表(二)：分組情形

	總組數
	全校共       組
	輔導總節數
	節

	參與對象(第一組)
	夥伴教師

代號：_______
	資本資料
	性別：□男 □女

	
	
	需求類型
	□追求精進

□需要協助

□新進教師

□初任教師

	
	教學輔導老師

姓名：_______
	資本資料
	性別：□男 □女

年資：

	
	配對理由描述
	

	
	輔導節數需求
	共     節
	鐘點費
	共         元

	參與對象(第二組)
	夥伴教師

代號：_______
	資本資料
	性別：□男 □女

	
	
	需求類型
	□追求精進

□需要協助

□新進教師

□初任教師

	
	教學輔導老師

姓名：_______
	資本資料
	性別：□男 □女

年資：

	
	配對理由描述
	

	
	輔導節數需求
	共     節
	鐘點費
	共         元


說明：本表格請依實際需求增刪之。
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申請表(三)：學校總體實施期程

	週次
	工作項目
	工作內容
	參與人員
	備註

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	


說明：1.「工作項目」之內容可依實際需求，參酌附件增刪內容。另在時間安排上，除非必要，否則不必週週排滿工作。

      2.學校總體實施期程應以整體教學輔導工作為考量重點，例如教學輔導老師之間的專業對話與增能研習…。

3.若學校內只有一組配對，本表格不必填寫。
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申請表(四)：各組教學輔導工作實施期程(第_____組)

	週次
	工作項目
	工作內容
	參與人員
	備註

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	


說明：1.「工作項目」之內容可依實際需求，參酌附件增刪內容。另在時間安排上，除非必要，否則不必週週排滿工作。

      2.各組教學輔導工作實施期程應以各組個別化需求為考量重點，例如各種教學輔導活動：晤談、教學觀察、教學檔案製作…。

3.若學校內只有一組配對，僅填寫本表格即可。

附件：

工作項目與工作內容舉例說明
	工作項目 
	工作內容
	參與人員
	備註

	教學輔導老師專業對話
	1. 教學輔導經驗交流與增能之相關會議與研習

2. 個案研討、分享與增能會議與研習

3. 其他
	教學輔導老師群

相關行政人員
	

	輔導成長活動
	1. 依需求研擬具體可行之成長計畫

2. 進行教學觀察與教學觀察之前、後會談

3. 進行教學檔案製作

4. 專業對話與晤談活動 

5. 以行動研究探討解決問題之可行與有效策略

6. 其他
	教學輔導老師

與夥伴老師
	請注意：每學期教學輔導老師應至少入班觀察夥伴老師教學二次

	專業成長活動
	1. 以社群方式群體共同學習、集體增能之相關會議或研習

2. 其他
	教學輔導老師

與夥伴老師
	此為教學輔導老師與夥伴老師共同成長活動之規劃
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教學輔導教師：

夥伴教師代號：
一、緣起與實施目的
二、實施過程
	週次
	內容
	輔導重點
	方式/參與人員
	日期/備註

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	

	35
	
	
	
	

	36
	
	
	
	

	37
	
	
	
	

	38
	
	
	
	

	39
	
	
	
	

	40
	
	
	
	


3、 辦理成效
4、 實施中遇到的困難、問題與解決策略
5、 心得與建議
六、成果照片
	圖片

序號
	成果照片
	說明

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


學校評估執行教學輔導教師之需求





依據需求填寫申請表





正式函送縣市政府審查





縣市政府召開會議審查並做成決議





縣市政府將決議正式函知各校，各校向中心辦理請款事宜





各校依縣市政府核定內容執行計畫





依據執行結果撰寫報告





附件1





附件2








